









Leszno, dnia ……………… r.
Pani/Pan

…………………
…………………
…………………

KLAUZULA INFORMACYJNA

WS. OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA DO PRACY
W związku z wejściem w życie z dniem 25 maja 2018 r. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – dalej jako „Rozporządzenie”) informujemy, że Kancelaria Brokerska WTB Sp. z o.o. z siedzibą w Lesznie (dalej jako „Spółka”) przetwarza Pani/Pana dane osobowe jako kandydata do pracy w Spółce na n/w zasadach:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kancelaria Brokerska WTB Sp. z o.o. z siedzibą w Lesznie pod adresem ul. Towarowa 1, 64-100 Leszno, dane kontaktowe: nr tel.: (65) 529 66 90, adres e-mail: wtb@wtb.com.pl.

2. Przedstawicielem Administratora jest Prezes Zarządu Spółki – Tomasz Witkowski, z którym można skontaktować się telefonicznie pod numerem: (65) 529 66 90 lub pocztą elektroniczną pod adresem e-mail: wtb@wtb.com.pl.

3. Spółka przetwarza Pani/Pana dane osobowe do celów realizacji obowiązków ciążących na pracodawcy związanych z rekrutacją do pracy, zawartych w ustawie Kodeks Pracy oraz w ustawach szczególnych, w zakresie wynikającym z obowiązujących przepisów prawa (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporządzenia).

4. W związku z przetwarzaniem danych osobowych w celach podanych w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane upoważnionym pracownikom Administratora oraz podmiotom upoważnionym do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu, tj. przez czas trwania procesu rekrutacyjnego (prowadzenia naboru), a także przez 3 kolejne miesiące po jego zakończeniu.

6. W związku z przetwarzaniem przez Spółkę Pani/Pana danych osobowych, przysługują Pani/Panu, w granicach określonych przepisami Rozporządzenia oraz obowiązującego prawa polskiego: prawo do żądania dostępu do treści danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usunięcia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych.
7. W razie uznania, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

8. Spółka nie będzie przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego (poza Unię Europejską lub Europejski Obszar Gospodarczy) lub do organizacji międzynarodowych.

9. Informacje stanowiące Pani/Pana dane osobowe wykorzystywane są przez Spółkę ze względu na istniejące wymogi ustawowe. Oznacza to, że ma Pani/Pan obowiązek podania danych osobowych niezbędnych do prawidłowego (zgodnego z prawem) realizowania obowiązków przyszłego pracodawcy. Odmowa przekazania Spółce tych danych uniemożliwia przeprowadzenie procesu rekrutacji, a w konsekwencji zawarcia z Panią/Panem umowy o pracę.

10. Spółka żąda udostępnienia tylko tych danych osobowych, które wynikają z obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności z art. 221 Kodeksu Pracy. Jeżeli Pani/Pan decyduje się podać w procesie rekrutacji dodatkowe dane, to jest to równoznaczne z wyrażeniem przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie tych danych na w/w warunkach.

11. Przetwarzane Pani/Pana dane osobowe są adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co jest niezbędne ze względu na cele, dla których są przetwarzane. Przetwarzanie odbywa się w takim zakresie, że nie powoduje wysokiego ryzyka naruszenia Pana/Pani praw lub wolności osobistych.
Przyjmuję do wiadomości przedstawione informacje o przetwarzaniu moich danych osobowych w celach, które zawiera w/w informacja.







…………………………………………………
(czytelny podpis kandydata do pracy)
